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CIRC. N° 24 Agropoli 29/09/2026

A tutto il Personale Docente ed Ata
Sede di Agropoli e Giungano

Oggetto: D.M. n. 193 del 23/09/2026 Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027.
Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative

In allegato alla presente si trasmette la circolare ministeriale prot.n.02024818 del 24-09-2025, condivisa con I’Inps, in
attuazione del D.M. n.193 del 23-09-2026, con la quale vengono dettate le istruzioni operative per le cessazioni dal
servizio del personale scolastico con decorrenza 1-09-2027.

Nella circolare sono specificati i requisiti anagrafici e contributivi cosi come modificati dal Decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 19 dicembre 2025 e dalla Legge di Bilancio 2026 (Legge 30 dicembre 2025 n. 199),
in applicazione del meccanismo di adeguamento alla speranza di vita.

In particolare, dal 1* settembre 2027, la pensione di vecchiaia sara liquidata al personale in possesso al 31 agosto
2027 di 67 anni e 1 mese d’eta anagrafica e almeno 20 anni di anzianita contributiva. Per il personale che svolge
attivita gravose non trova applicazione I’adeguamento agli incrementi della speranza di vita.

Per quanto attiene alla pensione anticipata, dal 1 settembre 2027 il requisito contributivo ¢ innalzato di 1 mese.
Pertanto, gli interessati potranno percepire la pensione se, entro il 31 dicembre 2027, avranno maturato il requisito
di almeno 41 anni e 11 mesi per le donne e di 42 anni e 11 mesi per gli uomini. Anche in questo caso per il personale
che svolge attivita gravose non trova applicazione 1’aumento sopra indicato.

11 D.M. fissa alla data del 21 ottobre 2026, il termine finale per la presentazione da parte di tutto il personale del
comparto scuola, docenti ed Ata, delle domande di cessazione per raggiungimento del massimo servizio, di dimissioni
volontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo.

I requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare e riferiti all’anno 2027
sono riportati nell’allegata Tabella.

Si precisa che entro il medesimo termine del 21 ottobre 2026 ¢ consentita la revoca delle domande, tramite
POLIS, di cessazione precedentemente inoltrate.

Il termine del 21 ottobre 2026 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per la pensione anticipata
(41 anni e 11 mesi per le donne e 42 anni e 11 mesi per gli uomini) e non avendo ancora compiuto 67 anni e 1 mese
di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento
pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331, del Ministro per la Funzione
Pubblica.

Di seguito verranno riportate importanti e significative indicazioni.

Modalita di presentazione della domanda di cessazione dal servizio, scadenza 21 ottobre 2026
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Il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di religione cattolica, che intenda cessare
dal servizio con decorrenza 1 settembre 2027 o che intenda revocare 1’istanza eventualmente gia inoltrata, dovra eseguire
entrambe le procedure indicate nei punti 1 e 2 in quanto le finalita sono diverse:

1) inoltrare istanza di cessazione dal servizio, esclusivamente On-Line secondo la procedura POLIS “istanze
on line” disponibile sul sito internet del Ministero a partire dal 25 settembre 2026. La richiesta potra essere
formulata avvalendosi delle sette istanze Polis che saranno attive contemporaneamente, la prima conterra
domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2027, le successive
conterranno le domande di cessazione dal servizio per la c.d. “quota 1007, c.d. “quota 102”, c.d. “quota
103>, “pensione anticipata flessibile”, “opzione donna”.

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata ordinaria che alla pensione
quota 100,102,103 o “pensione anticipata flessibile” o “opzione donna” queste ultime verranno considerate in

subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere 1’opzione per la cessazione dal servizio, ovvero per la
permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time

(superamento del limite percentuale stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di
appartenenza).

Le domande di trattenimento in servizio — ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208, modificato dall’articolo 1, comma 630, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — dovranno essere
presentate all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma
POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2026.

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalita sopra descritte é propedeutica al
collocamento a riposo:; pertanto, non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande

presentate successivamente al 21 ottobre 2026.

2) presentare domanda per I’erogazione della pensione direttamente all’INPS esclusivamente attraverso le seguenti
modalita:

* presentazione della domanda on-line accedendo all’area riservata al sito: https://www.inps.it/ utilizzando uno
dei seguenti sistemi di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS:
- Sistema pubblico di Identita Digitale (SPID);
- Carta d’Identita Elettronica (CIE);
- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

» presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n.803164);
* presentazione telematica della domanda attraverso ’assistenza gratuita del Patronato.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si evidenzia
che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sara procedibile fino a quando il
richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.

Il personale che sara collocato in pensione d’ufficio con 67 anni e 1 mese di eta (compiuti entro 31/08/2027) e 20 anni
di anzianita contributiva dovra presentare unicamente domanda all’INPS in quanto ¢ indispensabile per I’erogazione del
trattamento pensionistico.

I provvedimenti per il collocamento a riposo d’ufficio sanno emessi dai dirigenti scolastici entro il 28 febbraio 2027,
rispettando il preavviso di legge, pari a 6 mesi.

Le domande di trattenimento in servizio (richiesta di proroga) ai sensi dell’art 1, comma 257, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 modificato dall’art.]1 comma 630 della legge 27-12-2017 n.205, ovvero per raggiungere il minimo
contributivo, dovranno essere presentate sempre entro il termine finale del 21 ottobre 2026 indirizzate al dirigente
scolastico, e tramite le segreterie scolastiche inviate all’indirizzo pec dell’Ufficio Scolastico Regionale Ufficio X
Ambito Territoriale di Salerno: uspsa@postacert.istruzione.it.

Non saranno accolte le istanze di proroga del servizio presentate successivamente alla data del 21 ottobre 2026.
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Si rimanda, per gli approfondimenti, al contenuto della C.M. n. 0024818 del 24-09-2026 ¢ alla tabella riepilogativa
dei requisiti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Bruno Bonfrisco
firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del d.Igs. 39/1993

Allegati:
La circolare: Circolare Ministeriale Prot. N. 0024818 del 24-09-2026

11 decreto ministeriale: D.M. n. 193 del 23/09/2026

Tabella riepilogativa requisiti 2027
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https://www.mim.gov.it/documents/7673905/10936887/AOODGPER.REGISTRO+UFFICIALE.2026.0024818.pdf/e3f3497d-d0eb-e2b6-5464-49b3e0f7e0d4?version=1.0&t=1790578546371
https://www.mim.gov.it/documents/7673905/10936887/m_pi.AOOGABMI.Registro+Decreti%28R%29.0000193.23-09-2026.pdf/7f4ca224-e802-5e72-dccf-c5a5ac2f2723?version=1.0&t=1790578546050
https://www.mim.gov.it/documents/7673905/10936887/Tabella+riepilogativa+requisiti.pdf/29aca042-0f16-2b92-153e-e50751f43921?version=1.0&t=1790578545807

