
 

CIRC. N° 108                                                                                                                               Agropoli 31/01/2023 

  A tutto il Personale Docente ed Ata  

Sede di Agropoli e Giungano  

Oggetto:  Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023, a seguito delle disposizioni 

in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, commi 283, 

288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197. Indicazioni operative. 
 

Con circolare del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 0004814 del 30/01/2023, che di seguito si allega, si 

forniscono le indicazioni operative per l’attuazione dell’articolo 1, commi 283, 288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, 

n. 197 (legge di Bilancio 2023), e le integrazioni alla circolare n. 31924 del 8 settembre 2022.  

Tale nuova disciplina normativa prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, entro 

il 31 dicembre 2023, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni 

(c.d. pensione “quota 103”). La pensione sarà liquidata in misura non superiore a cinque volte il trattamento minino 

per il 2023 sino al compimento dell’età per la pensione di vecchiaia (67 anni per il biennio 2023/2024), raggiunta la 

quale verrà messo in pagamento l’intero importo della pensione. 

Il comma 292 dell’articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197 ha apportato alcune modifiche alla disciplina 

c.d. “opzione donna” inserendo il comma 1 bis, il quale prevede che possono beneficiare del suddetto trattamento 

pensionistico le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2022 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 

35 anni e un'età anagrafica di almeno 60 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al 

ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex art. 3 comma 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104 oppure riduzione 

capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato, rispettivamente, alle lettere 

a) e b) del suddetto comma 1-bis. 

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti 

dall’inizio dell’anno scolastico 2023/24, è fissato al 28 febbraio 2023. 

Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal 1° al 28 febbraio 2023 utilizzando le 

funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze Online” del sito. 

Le istanze Polis disponibili sono: 

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Quota 103 

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA – Opzione donna 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Quota 103 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna 

Per gli approfondimenti si rimanda al contenuto della Circolare ministeriale. 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Bruno Bonfrisco 
                                                                                      firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. 39/1993 

Allegato: 

Circ. M.I.M n. 0004814 del 30/01/2023 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/Nota+integrazione+cessazioni+personale+scolastico+a.s.+2023_24.pdf/c89ca470-893c-f4c0-c96b-4aedee7caab9?version=1.0&t=1675151154008

