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L a  f o r m a z i o n e  e  l ’ e d u c a z i o n e  s o n o  p r o c e s s i  c o m p l e s s i  e  c o n t i n u i  c h e  r i c h i e d o n o  l a  c o o p e r a z i o n e  –  o l t r e  c h e  d e l l ’ a l u n n o  –  d e l l a  S c u o l a ,  

d e l l a  F a m i g l i a  e  d e l l ’ i n t e r a  c o m u n i t à  e d u c a n t e .  

S e c o n d o  q u e s t a  p r o s p e t t i v a  d i  s i g n i f i c a t o ,  i l  M i n i s t e r o  d e l l ’ I s t r u z i o n e ,  d e l l ’ U n i v e r s i t à  e  d e l l a  R i c e r c a  ( M I U R )  h a  i n t e s o  f o r m a l i z z a r e  i l  

v a l o r e  d e l l a  c o l l a b o r a z i o n e  S c u o l a - F a m i g l i a  i s t i t u e n d o  i l  “ P a t t o  E d u c a t i v o  d i  C o r r e s p o n s a b i l i t à ” ,  u n a  d i c h i a r a z i o n e  d ’ i n t e n t i  c o m u n e  e  

c o n d i v i s a  c h e  o g n i  I s t i t u z i o n e  s c o l a s t i c a  è  t e n u t a  a d  e l a b o r a r e  p e r  c o n s o l i d a r e  i l  r a p p o r t o  c o n  i  G e n i t o r i  e  c o n  g l i  s t e s s i  A l u n n i .  

I l  P a t t o  E d u c a t i v o  d i  C o r r e s p o n s a b i l i t à  è  u n o  s t r u m e n t o  s i m i l e  a  q u e l l o  p r o p o s t o  n e l l ’ a m b i t o  d e i  p r o g e t t i  P .  O .  N .  c o m e  “ P a t t o  

F o r m a t i v o ” ;  i n s i e m e  p o s s o n o  e s s e r e  d e f i n i t i  c o m e  u n a  n u o v a  a s s u n z i o n e  d i  i m p e g n o  f i r m a t a  d a l l e  p a r t i  a l  m o m e n t o  d e l l ’ i s c r i z i o n e  a l l a  

S c u o l a ,  m e d i a n t e  l a  q u a l e  v i e n e  s t a b i l i t o  u n  a c c o r d o  s u  “ c o m e ”  v i v e r e  l a  c o m u n i t à  e d u c a t i v a  e  f o r m a t i v a  d e l l a  S c u o l a ,  o v v e r o  

r i s p e t t a n d o  i  d i r i t t i  e  i  d o v e r i  d i  o g n i  p e r s o n a  l a  q u a l e ,  e n t r a n d o  n e l l a  n o s t r a  I s t i t u z i o n e ,  a p p a r t i e n e  n e c e s s a r i a m e n t e  a d  e s s a .  

A p p a r e  e v i d e n t e  c h e  i  d e s t i n a t a r i  n a t u r a l i  d e l  p a t t o  e d u c a t i v o  s i a n o  i  G e n i t o r i ,  a i  q u a l i  l a  l e g g e  a t t r i b u i s c e  i n  p r i m i s  i l  d o v e r e  d i  

e d u c a r e  i  f i g l i  ( a r t .  3 0  C o s t . ,  e  a r t t .  1 4 7 ,  1 5 5 ,  3 1 7  b i s  C .  C . ) .  

 L a  S c u o l a ,  i n s i e m e  a i  G e n i t o r i ,  c o l l a b o r a  a f f i n c h é  i l  P a t t o  s i a  s o p r a t t u t t o  u n ’ a l l e a n z a  d i  r e l a z i o n i  e  d i  c o n f r o n t i  u m a n i  r i v o l t i  a l  b e n e -

e s s e r e  d e i  l o r o  f i g l i  ( s t u d e n t i ) .  

L e  d i r e t t i v e ,  q u i n d i ,  e ma n a t e  d a l  M I U R ,  t r a  l e  q u a l i  l e  mo d i f i c he  i n  s e ns o  r e s t r i t t i v o  a p p o r t a t e  a g l i  a r t t .  4  e  5  d e l l o  “ S t a t u t o  d e l l e  

s t u d e n t e s s e  e  d e g l i  s t u d e n t i ”  ( D P R  2 4  g i u g n o  1 9 9 8 ,  n ,  2 4 9 ) ,  p e r  a r g i n a r e  i l  f e n o me n o  d e l  “ b u l l i s mo ”  e ,  p i ù  i n  g e ne r a l e ,  i  c o m p o r t a me n t i  

s c o r r e t t i  i n  a mb i t o  s c o l a s t i c o ,  r i c h i e d o n o  l a  s o t t o s c r i z i o n e  d a  p a r t e  d e i  ge n i t o r i  d e g l i  a l u n n i  d e l  “ P a t t o  e d u c a t i v o  d i  c o r r e s p o ns a b i l i t à ”  

( D P R  2 1  n o v e mb r e  2 0 0 7 ,  n .  2 3 5 ,  a r t .  3 ) ,  “ f i n a l i z z a t o  a  d e f i n i r e  i n  ma n i e r a  d e t t a g l i a t a  e  c o n d i v i s a  d i r i t t i  e  d o v e r i  n e l  r a p p o r t o  t r a  

i s t i t u z i o n e  s c o l a s t i c a  a u t o n o ma ,  s t u d e n t i  e  f a m i g l i e ” ,  s u l l a  b a s e  d e l l e  i n d i c a z i o n i  d a t e  d a l  me d e s i mo  S t a t u t o ,  f a t t e  p r o p r i e  d a l l a  s c uo l a .  

 

I l  Geni to re ,  so t to scr iven do  la  do ma nda  d i  i scr i z io ne ,  a s su me  l ’ i mpeg no :  
a )   a d  o s s e r v a r e  l e  d i s p o s i z i o n i  c o n t e n u t e  ne l  p r e s e n t e  p a t t o  d i  c o r r e s p o ns a b i l i t à ;  

b )   a  s o l l e c i t a r ne  l ’ o s s e r v a n z a  d a  p a r t e  d e l l ’ a l u n n o / s t u d e n t e ;  
 

Ed è  co nsa pevo le  che :  
a )   l e  i n f r a z i o n i  d i s c i p l i n a r i  d a  p a r t e  d e l l ’ a l u n n o  p o s s o n o  d a r  l u o g o  a  s a n z i o n i  d i s c i p l i n a r i ;  

b )   ne l l ’ e v e n t u a l i t à  d i  d a n n e g g i a me n t i  o  l e s i o n i  a  p e r s o n e  l a  s a n z i o n e  è  i s p i r a t a  a l  p r i n c i p i o  d e l l a  r i p a r a z i o n e  d e l  d a n n o  ( a r t .  4 ,  c o m ma  5   

     d e l  D P R  2 4 9 / 1 9 9 8 ,  c o me  mo d i f i c a t o  d a l  D P R  2 3 5 / 2 0 0 7 ;  

c )  L o  S t a t u t o  d e l l e  S t u d e n t e s s e  e  d e g l i  S t u d e n t i  d i s c i p l i n a ,  p e r  l a  S c u o la  S e c o n d a r i a  d i  P r i mo  g r a d o ,  l e  mo d a l i t à  d ’ i r r o g a z i o n e  d e l l e  

    s a n z i o n i  d i s c i p l i n a r i .  

 
Il Genitore e Il Dirigente Scolastico: 

 PRESO ATTO CHE la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che dell’alunno , anche della scuola, della famiglia e 

dell’intera comunità scolastica; 

 TENUTO CONTO CHE la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata, dotata di risorse umane e materiali di tempi e di 

organismi, che necessitano di interventi complessi di gestione, di ottimizzazione, di conservazione, di partecipazione e di rispetto dei regolamenti; 

 CONVINTI che la condivisione delle regole del vivere e del convivere può avvenire solo con una efficace e fattiva collaborazione tra la scuola e la famiglia, nel rispetto costante 

dei reciproci ruoli; 

 RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi: 

1. D. P. R. n. 249 del 24 Giugno 1998; D. P. R. n. 235 del 21 Dicembre 2007 “Regolamento recante lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti della Scuola Secondaria” 

2 .  Direttiva Ministeriale 5843/A3 del 16 Ottobre 2006 "Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità”; 

3 .  D . M .  1 6  d e l  0 5  f e b b r a i o  2 0 0 7 ;  

4 .  D . M .  3 0  d e l  1 5  m a r zo  2 0 0 7 ;  

5 .  N o t a  M i u r  n .  3 6 0 2  d e l  3 1  l u g l i o  2 0 0 8 ;  

6 .  C . M .  n .  4  d e l  1 5  g e n n a i o  2 0 0 9 .  

 

Sottoscrivono il seguente Patto Educativo di Corresponsabilità 
 

Quale strumento di trasparenza attraverso il quale: 
 I Docenti esprimono la propria proposta formativa e ne sono garanti nel rispetto delle decisioni assunte dagli Organi Collegiali di competenza; 

 Gli Alunni sono progressivamente resi consapevoli e partecipi del progetto educativo e didattico che la scuola elabora per loro; 

 Le Famiglie conoscono ed esprimono pareri sull’offerta formativa e collaborano alle attività proposte. 
 

Il Genitore, sottoscrivendo la domanda di iscrizione, assume l’impegno ad osservare le disposizioni contenute nel presente Patto di Corresponsabilità e a sollecitarne l’osservanza da 

parte del proprio figlio. 
 

Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’Istituzione Scolastica e responsabile gestionale, assume l’impegno affinché i diritti e i doveri degli studenti e dei genitori 

richiamati nel presente patto siano pienamente garantiti. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, in quanto responsabile dell’organizzazione e del coordinamento degli uffici amministrativi nonché dell’assegnazione degli incarichi 

degli assistenti amministrativi e dei collaboratori scolastici, assume l’impegno di garantire l’unitarietà della gestione in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa, in modo da 

supportare, in termini operativi, tutte le attività della scuola. 

 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A… 
 Proporre un’Offerta Formativa rispondente ai bisogni dell’alunno e lavorare per 

il suo successo formativo. 

 Favorire un ambiente sereno e adeguato al massimo sviluppo delle capacità 

dell’alunno. 

 Promuovere rapporti interpersonali positivi fra alunni ed insegnanti, stabilendo 

regole certe e condivise (inclusione scolastica). 

 Mandare avvisi, comunicazioni e annotazioni per mantenere uno stretto e 

costruttivo contatto con le famiglie. 

I. C. “GINO ROSSI VAIRO”   

Via Taverne, 1 – 84043 – Agropoli – Sa 
Segreteria tel./fax 0974-823222 Presidenza 0974-823112 

C.M. SAIC8AT00D – C.F. 90009620650 – C/C.P. 18070847 – C.F.E. UF1K7E 

 
 
 
 
 
 
 
 

S i t o  Web :  w ww . i cro ss iva i ro .g o v . i t  -  E-m a i l :  sa i c8a t0 0 d@is truz io ne . i t ;  sa i c8 a t0 0 d@pec . i s tr uz io ne . i t ;  

----------------------------------------------------------------- -------------------------------------  

 

M . I . U . R  -  C e r t i f i c a z i o n e  d i  Q u a l i t à   

Polo Qualità di Napoli Norma Uni – En Iso 9004 : 2009 
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 Dare agli alunni competenze sociali e comportamentali. 

 Aprire spazi di discussione e tenere in considerazione le proposte di alunni e 

genitori. 

 Migliorare l’apprendimento degli alunni, effettuando interventi individualizzati 

e/o di gruppo. 

 Tenere sempre nella giusta considerazione l’errore, senza drammatizzarlo. 

 Considerare l’errore come tappa da superare nel processo individuale di 

apprendimento. 

 Controllare con regolarità i compiti, correggerli in tempi ragionevolmente brevi. 

 Garantire la trasparenza e l’unitarietà della valutazione.  

 La scuola si impegna a garantire la puntualità e la continuità del servizio 

scolastico. 

 Assegnare compiti a seconda della necessità senza esagerare. 

 Fare in modo che ogni lavoro intrapreso venga portato a termine. 

 

I docenti s’impegnano a… 
 Rispettare la vita culturale e religiosa degli studenti, promuovendo iniziative 

atte a favorire l’inclusione, l’integrazione e il superamento di eventuali 

svantaggi linguistici.  

 Illustrare e motivare i contenuti, i metodi e gli obiettivi del proprio 

insegnamento, facendo partecipi gli alunni della scelta del percorso da portare 

avanti.  

 Precisare le finalità e i traguardi da raggiungere nella propria disciplina.  

 Comunicare le valutazioni delle prove scritte, pratiche ed orali.  

 Comunicare alla famiglia eventuali situazioni di profitto insufficiente e 

frequenza irregolare.  

 Sostenere un rapporto alunno/alunno e alunno/insegnante aperto al dialogo e 

alla collaborazione.  

 Comunicare al Dirigente scolastico o in Segreteria i nominativi degli alunni che 

si assentano spesso o per lunghi periodi.  

 Favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia, attraverso un 

atteggiamento di dialogo e di collaborazione educativa tra adulti, al fine di 

promuovere la maturazione del ragazzo.  

 Chiarire con l’interessato i motivi di un eventuale provvedimento disciplinare.  

 

I collaboratori scolastici s’impegnano a … 
 Rivolgersi agli alunni con pazienza ed essere sempre disponibili, non 

dimenticando mai che la funzione della scuola è quella di educare specialmente 

quegli allievi che ne hanno più bisogno. 

 Vigilare a fini della sicurezza nei corridoi, nei bagni e tutti i luoghi comuni, 

cortile compreso, del proprio plesso di servizio  

 Accordarsi con i docenti e con gli alunni per le necessità dell’ordine dell’aula. 

 Collaborare al complessivo funzionamento didattico e formativo. 

 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA   A … 
 Leggere, capire e condividere il Piano dell’Offerta Formativa e sostenere 

l’Istituto nell’attuazione di questo progetto. 

 Considerare la funzione formativa della Scuola e dare ad essa, la giusta 

importanza in confronto ad altri impegni extrascolastici. 

 Impartire ai figli le regole del vivere civile, dando importanza alla buona 

educazione, al rispetto degli altri e delle cose di tutti. 

 Firmare sempre tutte le comunicazioni per presa visione facendo riflettere il 

figlio, ove opportuno, sulla finalità educativa delle comunicazioni. 

 In caso di impossibilità di partecipare alle riunioni si farà riferimento al 

rappresentante di classe che riferirà quanto detto. 

 Non esprimere opinioni o giudizi sugli insegnanti e sul loro operato in presenza 

dei bambini, per non creare loro insicurezze. 

 Partecipare attivamente alle riunioni previste prendere periodici contatti con gli 

insegnanti. 

 Fare proposte e collaborare alla loro realizzazione. 

 Cooperare con loro per l’attuazione di eventuali strategie di recupero. 

 Adottare un atteggiamento nei confronti degli errori dei propri figli, uguale a 

quello degli insegnanti. 

 Collaborare per potenziare nel figlio, una coscienza delle proprie risorse. 

 Garantire la regolarità della frequenza scolastica la puntualità del figlio.  

 Giustificare le eventuali assenze e ritardi. 

 Evitare di sostituirsi ai bambini e ai ragazzi nell’esecuzione dei compiti e 

nell’assolvimento degli impegni. 

 Aiutare i figli a pianificare e ad organizzarsi: orario, angolo tranquillo, 

televisione spenta, controllo del diario, preparazione della cartella. 

 Richiedere ai bambini di portare a termine ogni lavoro intrapreso. 

 

L’ ALUNNO SI IMPEGNA A … 
 Ascoltare gli insegnanti e a porre domande pertinenti quando viene presentato il 

Piano dell’Offerta Formativa. 

 Considerare la Scuola come un impegno importante e comportarsi correttamente 

con compagni ed adulti. 

 Rapportarsi agli altri evitando offese verbali e/o fisiche. 

 Usufruire correttamente ed ordinatamente degli spazi disponibili e del materiale 

di uso comune. 

 Riconoscere e rispettare le regole nei diversi ambienti (scuola, strada, locali 

pubblici, ecc.). 

 Accettare le difficoltà e gli errori degli altri, il loro punto di vista sostenendo 

con correttezza la propria opinione e rivolgendosi in maniera corretta alle 

persone, nelle diverse situazioni comunicative. 

 Rispettare le consegne. 

 Riflettere con adulti e compagni sui comportamenti da evitare. 

 Riflettere sulle eventuali annotazioni ricevute. 
 Collaborare alla soluzione di problemi. 

 Partecipare alle attività individualizzate e di gruppo. 

 Considerare l’errore occasione di miglioramento. 

 Riconoscere le proprie capacità, le proprie conquiste ed i propri limiti come 

occasione di crescita. 

 Rispettare l’ora di inizio delle lezioni. 

 Far firmare gli avvisi scritti. 

 Non portare a scuola il telefonino e/o altri strumenti elettronici che non servono 

nel processo di insegnamento/apprendimento. 

 Prendere regolarmente nota dei compiti assegnati, pianificarli e svolgerli con 

ordine. 

 
 

 Inoltre, i sottoscritti genitori, autorizzano la scuola a portare il/la loro figlio/a fuori dall’edificio scolastico di residenza, sotto la sorveglianza dei docenti per: 

a) Trasferimento presso i locali della mensa, della palestra e dei laboratori della scuola; 

b) Attività didattiche, educative e di orientamento organizzate in orario scolastico, nell’ambito dei plessi dell’istituzione scolastica e/o altre strutture del territorio di 

competenza, previa comunicazione scritta sul diario.    

 
               Firma Genitori / Tutore 

_______________________________  
 

_______________________________ 
 

 
ALUNNO: ……………………………………………. classe…….. sez. …. Scuola:       Infanzia         Primaria        Secondaria 1° grado 

  
Agropoli, …………………………………. 

     Il Dirigente Scolastico 
     Prof. Bruno Bonfrisco 

      ______________________ 
 
 

( a p p r o v a t o  d a l  C o n s i g l i o  d ’ I s t i t u t o  i l  1 2 / 0 2 / 2 0 1 5  d e l i b .  4  p . 5 )  


