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Prot. n. 4601/C1 Agropoli, 10-11-2017
ANNO SCOLASTICO 2017 -18

CRITERI PERLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI
Approvato dal Consiglio di Istituto in data 7-11-2017 con deliberan. 2 p.4

Individuazione del fabbisogno e dei requi siti oggettivi

All'inizio dell’anno scolastico il Dirigente, sulla base dei progetti di ampliamento e/ arricchimento
dell'offerta formativa previsti dal PTOF, verifica la necessita o I'impossibilita di corrispondere a tale
esigenza con il personale in servizio presso ['lstituzione, ricorrendo quando necessario ad una
collaborazione esterna secondo le modalita nei successivi articoli.

Criteri di selezione da considerare per accettare progetti proposti da operatori esterni
1 - Gli obiettivi e le finalita previste siano congruenti con il P.T.O.F.;

2 — Preveda il coinvolgimento di gruppi di alunni appartenenti a livelli diversi o a piu classi;

3 — Il materiale didattico proposto sia riutilizzabile in esperienze analoghe e/o successive.
Contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti
1-Considerato che gli art. 33 e 40 del D.I. 44/2001 consentono al D.S. la stipula di contratti di
prestazioni d’'opera con esterni, il DS ne da informazione con uno o piu avvisi da pubblicare all’albo

e sul proprio sito web.

2 - Il periodo massimo di validita di un contratto € di un anno, salvo deroghe particolari, di volta in
volta deliberate dal Consiglio d’Istituto.

3 - Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’'incarico occorre:

a — essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea,

b — godere dei diritti civili e politici;

C — hon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amm.vi iscritti nel casellario giudiziario;

d — non essere sottoposto a procedimenti penali;
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4 - Per i dipendenti pubblici, I'affidamento dell'incarico avverra previa acquisizione
dell'autorizzazione da parte dellamministrazione di appartenenza dell’esperto, in applicazione
dell’art. 58 del D.Lvo n. 29 del 3.2.1993 e ss.mm.ii.

5 — Sono esclusi dall'ambito di applicazione del presente regolamento i docenti di altre istituzioni
scolastiche, ai quali si applica I'art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29.11.2007.

6 - Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione delle domande, i titoli che
saranno valutati, la documentazione da produrre nonché I'elenco dei contratti che si intendono
stipulare, corredati di tutti i dati necessari (oggetto prestazione, durata, termine inizio e fine contratto,
luogo dell'incarico e modalita di realizzazione, corrispettivo, ecc.)

7 — Gli esperti cui conferire i contratti sono selezionati mediante apposita valutazione comparativa
dal Dirigente Scolastico il quale potra avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte
nel progetto.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titol

a — curriculum del candidato
b — possesso di laurea specifica o affine

¢ —esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico
d —esperienza lavorativa nel settore di pertinenza nell’ambito scolastico e —collaborazioni
con Enti del territorio

f — esito positivo su azioni di valutazione del progetto da parte collegio docenti

g — esperienze specifiche da individuarsi di volta in volta in base alla specificita del
contratto da porre in essere.

Verifica dell’esecuzione e buon esito dell’incarico

Il Dirigente Scolastico verifica il corretto svolgimento dell'incarico sentiti i docenti e anche mediante
monitoraggio del gradimento da parte di alunni e famiglie.
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