
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

I.C. “G. Rossi Vairo” Agropoli SA DM38/2026 - ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-623 – “Formazione Docenti” Pagina 1 di 1 

 
 

 

 

 

ALLEGATO 2 -  

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

Decreto del MIM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

Progetto - ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-623  - CUP -C84D26001040007. 
 

 “Progetto finalizzato alla Formazione dei Docenti. 
 

Esperto 

 

Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura del 
candidato 

Punteggio a 
cura Ufficio 

1.   

 
Laurea specialistica (laurea specifica) - 
TITOLO ACCESSO 

  Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per   
votazione da 81 a 95 
   Punti 9 per votazione da 96 a 100 
   Punti 12 per votazione 101 a 105 
   Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

  

2.  Diploma di maturità - TITOLO ACCESSO  Punti 12   

3.  Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6   

4.  
Master di I e II livello, congruente con la 
tematica del modulo formativo, conseguito 
presso Università in Italia o all’estero 
(durata minima di un anno) 

Punti 2 per ogni Master fino ad un massimo di 8 
punti 

  

5.  
Corso di perfezionamento post- laurea 
conseguito presso Università italiane o 
straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 
Punti 4 per ogni corso di durata annuale 
Fino ad un massimo di 8 punti 

  

6.  Abilitazione all’insegnamento 
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di 
punti 8 

  

7.  
Pregresse esperienze in Docenza / 
Tutoraggio PN 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti 
  

8.  Certificazioni informatiche (ECDL-EUCIP-
EIPASS-PEKIT) 

n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo 
di 6punti 

  

9.  Conoscenza e uso della piattaforma GPU 
dichiarata nel curriculum, in relazione ad 
attività documentate di Tutor/Esperto/ 
Valutatore di Piano in Progetti PN 

 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 
10 punti 

  

10.  Competenze acquisite in esperienze di 
collaboratore del dirigente scolastico 

Punti 2 per ogni anno   

11.  Competenze acquisite in esperienze 
nell’area gestionale scolastica 

Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 8 
punti 

  

12.  Competenze acquisite in attività progettuali 
delle unità di apprendimento 

Punti 8   

13.  Esperienze in attività di formazione dei 
docenti in ambito territoriale 

Punti 5     

 
Totale 

  

 

Data ____________________                                       Firma_______________________ 
 


